
 

 

 

 

Standard Operating Procedure 

Evaluasi Kinerja Dosen 

 

 

 

 

 

 

 

Jurusan Teknik Kimia Fakultas Teknik 

Universitas Brawijaya 

Malang 

2017 



 

Hal. i 

LEMBAR IDENTIFIKASI 

 

UNIVERSITAS BRAWIJAYA 
UN10/F07/18/11/HK.01.02.a/09 

18 September 2017 

Evaluasi Kinerja Dosen 

01 

Halaman 1 dari 5 

 

 

 

 

 

 

Evaluasi Kinerja Dosen 
 

 

 

 

Proses 

Penanggungjawab 

Tanggal 

Nama Jabatan Tandatangan 
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MS 
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5. Pengendalian Ir. Bambang 
Ketua Jurusan 

Teknik Kimia 
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Hal. 1 

A. Tujuan 

Tujuan Standard Operating Procedure (SOP) evaluasi kinerja dosen 

bertujuan untuk menjamin terselenggaranya kegiatan evaluasi kinerja 

dosen dalam proses belajar mengajar di Jurusan Teknik Kimia Fakultas 

Teknik Universitas Brawijaya. 

 

B. Ruang Lingkup dan Unit yang Terkait 

Pihak-pihak yang terkait yaitu Ketua dan Sekretaris Jurusan Teknik 

Kimia FT-UB, Kepala Urusan Akademik Jurusan Teknik Kimia FT-UB 

beserta staf. 

 

C. Standar Mutu yang Terkait 

Pedoman Pendidikan Fakultas Teknik Universitas Brawijaya 

2011/2012 - 2017/2018. 

 

D. Istilah dan Definisi 

Evaluasi Kinerja Dosen adalah kegiatan yang mengkaji kinerja dosen 

selama melaksanakan proses belajar mengajar. 

 

E. Urutan Prosedur 

Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Dosen meliputi beberapa bagian yaitu:  

1. Penilaian mahasiswa pada proses belajar mengajar di kelas untuk 

menganalisis kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian dan 

kompetensi sosial secara online melalui Sistem Informasi Akademik 

Mahasiswa (SIAM). 

2. Evaluasi kinerja dosen dilakukan secara online melalui Sistem 

Informasi Dosen (SIADO) 

3. Hasil analisis evaluasi kinerja dosen dilaporkan kepada Ketua 

Jurusan untuk disampaikan kepada semua dosen. Tindak lanjut 

terhadap evaluasi kinerja dosen dilakukan oleh Jurusan. 
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G. Referensi 

Pedoman Pendidikan Fakultas Teknik Universitas Brawijaya 

2011/2012 - 2017/2018. 

 

H. Lampiran 

1. Laporan hasil kuisioner Evaluasi proses belajar mengajar secara 

online (https://siado.ub.ac.id/dosen/akademik/quisioner) 

2. Laporan hasil kinerja dosen secara online melalui BKD 

(https://siado.ub.ac.id/dosen/laporan)  

SOP Evaluasi Kinerja Dosen 

 Mahasiswa 

 Dosen Pengampu 

 Ketua JTK-UB dan 

tim dosen 

 MULAI 

Pengisian Kuisioner 

secara online 

(Akhir semester) 

Menerima hasil 

kuesioner 

(1 hari setelah 

rekapitulasi) 

SELESAI 

Rapat evaluasi  

 (akhir semester) 

 Notulen perbaikan  

https://siado.ub.ac.id/dosen/akademik/quisioner
https://siado.ub.ac.id/dosen/laporan
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